Fidelidad a

enfoque $44

Antecedentes

SASA es un enfoque de movilizacién comunitaria para la prevencién de la violencia
contra la mujer, desarrollado en Uganda por la organizaciéon Raising Voices. Un
sondeo aleatorio controlado conducido por el Centro para la Prevencion de la
Violencia Doméstica, la Escuela de Londres para la Higiene y Medicina Tropical
y la Universidad Makerere, demostré la efectividad de SASA en la prevencidn de
la violencia intima de pareja contra la mujer vy, ademas, que el cambio puede
ocurrir a nivel comunitario dentro de los plazos programaticos. EL enfoque SASA
se encuentra traducido a varios idiomas y adaptado a muchos contextos; en la
Serie . actualidad estd siendo implementado por mas de 60 organizaciones en mas de

. 20 paises. La creciente aceptacién de SASA durante los Ultimos afios ha generado

Programando algunos desafios y preguntas interesantes.

para la Los Oficios Programaticos estan disefiadas como guias practicas para abordar los
desafios y las preguntas criticas en los programas de prevencién de la violencia

Prevencién , contra lamujer. Este Oficio Programatico aborda especificamente preguntas sobre la
. importancia de la “fidelidad” a la metodologia SASA: ;Qué significa utilizar SASA en
OﬁClO NO . 2 diferentes contextos? s Cuéles son los elementos esenciales de la metodologia SASA

para producir impacto? Este informe describe los cuatro “elementos esenciales”
del enfoque SASA y ofrece sugerencias practicas sobre como garantizar que se
implementen de manera significativa. Toma como base la experiencia de Raising
Voices con organizaciones socias en Africa subsahariana y en todo el mundo. Por
Gltimo, proporciona un cuestionario para que las organizaciones pueden evaluar la
fidelidad de un programa a la metodologia SASA.

¢Quién puede usar el Oficio de este Programa?

El Oficio de este Programa puede ser utilizado por organizaciones que estén
planeando utilizar el enfoque SASA o que ya lo estén implementando. Puede
guiarte en el proceso de planificacién de SASA o ayudarte a realizar mejoras en la
programaciényaexistente dentrode tuorganizacion.Asimismo,losdonantes pueden
utilizarlo para evaluar las implicaciones éticas de las solicitudes de subvencion o
los informes de implementacion de SASA elaborados por las organizaciones socias.
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Evidencia de la efectividad de $454

Del 2008 al 2012, se llevo a cabo un sondeo aleatorio controlado
sobre la efectividad de SASA. En cuatro comunidades de Kampala,
Uganda, la gente y lideres de la comunidad utilizaron SASA para
movilizar a sus vecindarios, amistades, parientes y familiares. En otras
cuatro comunidades, la vida sigui6 como de costumbre. En estas
Ultimas comunidades, no existia SASA. ¢Qué pasd? Después de tres
anos, el riesgo de que las mujeres sufrieran violencia fisica por parte
de su pareja era un 52% menor en comunidades SASA que en las
comunidades de control. Ademas, el 76% de mujeres y hombres en
las comunidades SASA informaron que crefan que la violencia fisica
contra la pareja no es aceptable, en comparacion con el 26% en las
comunidades de control.*

Qué y por qué la fidelidad al
programa

La fidelidad es el grado en el cual se utiliza una metodologia, tomando como referente el disefio
original. Los estudios que analizan el vinculo entre la fidelidad y los resultados del programa han
demostrado que altos niveles de fidelidad estan asociados con resultados positivos del programa.
Sin embargo, auny cuando se adoptan programas basados en evidencia, a menudo se implementan
con bajos niveles de fidelidad.

La implementacién de calidad de cualquier metodologia requiere adaptacion o contextualizacion
para diferentes entornos. Existe una diferencia entre la falta de fidelidad a una metodologia debido
al uso inconsistente o la incapacidad para implementar, y las afadiduras o cambios al programa
(adaptacion) con base en un conocimiento intimo de la comunidad local> A menudo, no es realista
ni deseable esperar una fidelidad absoluta a un programa vy, de hecho, cierta contextualizacion es
necesaria y beneficiosa.*

La experiencia de Raising Voices, con las organizaciones socias que implementan SASA en todo el
mundo, ha demostrado que hay “elementos esenciales” para implementar SASAy que se pueden
crear estilos de implementacion para garantizar un mejor “ajuste” cultural y de contexto. Por
ejemplo, cuando la organizacion Beyond Borders adapté SASA en Haiti cambid los carteles de SASA
para que las ilustraciones tuvieran como referente a la gente de la comunidad con la cual trabaja.
También, cambi6 los colores de las fases respondiendo a fuertes significados culturales, incluy6
proverbios haitianos para explicar ciertos conceptos y agregé un personaje a los dramas para que
las personas se identificaran mejor. Sin embargo, mantuvo todos los elementos esenciales del

enfoque, como se describe a continuacion.
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¢0ué propicia que $454 funcione?

Actualmente, Raising Voices esta llevando a cabo una investigaciéon con varias organizaciones
socias en diferentes entornos para comprender mejor la fidelidad y la adaptacién. Sin embargo,
nuestro aprendizaje hasta la fecha revela cuatro elementos esenciales para una implementacién

SASA efectiva:
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Promocion Basada en los Beneficios

Para que el cambio sea sostenible, la comunidad debe apropiarse verdaderamente del mismo.
Para fomentar esto, SASA va mas alla de dar informacién y se vuelve personal, fomentando

la autorreflexion critica con el objetivo de inspirar a mujeres y hombres a sentir la necesidad
impostergable de actuar, en sus propias vidas y en la comunidad. Enfatiza en los beneficios
de la no violencia con el animo de inspirar el cambio. Existe igual nimero de promotores
comunitarios hombres y mujeres, que representan un espectro diverso de gente de la
comunidad. De manera similar, las y los promotores comunitarios también se seleccionan
dentro de los grupos profesionales (por ejemplo, lideres religiosos, proveedores de atencién
médica, policia, etc.) con quienes trabaja una organizacion. En tal sentido SASA cuenta con
promotores comunitarios, lideres comunitarios y aliados institucionales.

En la practica, esto significa:

* Lasy los promotores comunitarios viven a aproximadamente a 30 minutos a pie
del vecindario donde se involucran. Cada comunidad SASA tiene varios promotores
comunitarios.

* Elpersonal de las ONG esta presente regularmente en las comunidades SASAy se
desempena como mentor de las y los promotores comunitarios.

* Lasy los promotores, lideres y aliados se reinen con gente de la comunidad o colegas en
cualquier lugar de encuentro (p.e. en el mercado, en casa, el trabajo, el taller mecanico,
cerca de la bomba de agua, etc.) para una conversacién informal, en lugar de en
capacitaciones o eventos publicos formales.

* De manera recurrente, las actividades provocan reflexion y didlogo sobre los problemas
del poder vy la violencia contra la mujer en sus comunidades.

* Lasy los promotores, lideres y aliados utilizan una lista de referencias conteniendo
servicios y mecanismos de apoyo para sobrevivientes de violencia.

* Elpersonal de las ONG construye y mantiene relaciones positivas con la comunidad
SASA, y existen oportunidades regulares para que la gente de la comunidad comparta sus
comentarios con la organizacion.

Un Analisis de Poder y Género

La raiz del problema de la violencia contra la mujer es el desequilibrio de poder entre
mujeres y hombres, tanto en los niveles individual como estructural. Las mujeres y los
hombres, entre si, pueden aprender a equilibrar positivamente su poder; ademas, las
estructuras comunitarias pueden ser cambiadas para reflejar la igualdad de género. Esto
beneficia a todas las personas.

En la practica, esto significa:

+ Cadaunade las 4 fases en SASA aborda un tipo diferente de poder: poder dentro
(Inicio), poder sobre (Consciencia), poder con (Apoyo) y poder para (Accién).

* Elequipo SASA dedica tiempo a explorar el poder, la violencia contra la mujer y la
promocion en sus propias vidas y en la comunidad.

* Elequipo SASA capacita a las y los Promotores Comunitarios, Lideres Comunitarios y
Aliados Institucionales.

* Lasy los promotores, lideres y aliados facilitan actividades informales con la gente de la
comunidad para reflexionar criticamente sobre el poder y la violencia; y, como se utiliza
el poder en las relaciones, las familias y la comunidad.

* Lasy los Promotores, Lideres y Aliados reciben apoyo y orientacion regularmente para
aumentar sus conocimientos y desarrollar sus habilidades de facilitacion, ademas, para
ayudar a las personas de la comunidad a reflexionar criticamente y comprender los
cuatro tipos de poder en SASA
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Cuatro Fases de Cambio

En la Teoria de las Etapas del Cambio*, primero, las personas reconocen que hay un
problema; piensan criticamente sobre el problema y aprenden mas sobre él. Luego,
pueden buscar alternativa, desarrollar habilidades y apoyarse para hacer un cambio y,
finalmente, pueden hacer un cambio e intentar sostenerlo. SASA escala esta teoria del
cambio de comportamiento individual al nivel de la comunidad. Las nuevas ideas se
introducen gradualmente durante un periodo de tiempo a través de las cuatro fases.

En practica esto significa:
+  Existen cuatro fases de SASA - Inicio, Consciencia, Apoyo y Accidn.

+ Lafase de Inicio nutre el ‘poder dentro’ de cada persona, la fase de
Consciencia profundiza el analisis del ‘poder de los hombres sobre las
mujeres’y el silencio de la comunidad al respecto, la fase de Apoyo fomenta
unificar el ‘poder con’ otras personas, y la fase de Accion fomenta el uso del
‘poder para’ hacer y mantener un cambio positivo.

+  Seintroducen nuevas actividades y un tipo de poder diferente en cada una
de las cuatro fases.

* Las herramientas SASA de aprendizaje y evaluacién se utilizan para evaluar
los avances a lo largo de la fase, y al final de cada fase, una Encuesta de
Evaluacion Comunitaria ayuda a determinar si la comunidad esta lista para
pasar a la siguiente fase.

+ (Cada fase tiene sus resultados esperados. SASA busca cambiar lo que las
mujeres y los hombres de la comunidad y la institucion conocen, como se
sienteny qué hacen en relacion con el poder, la violencia contra la mujery la
promocion de acciones individuales y colectivas.

+  Esimportante desarrollar las cuatro fases; esto significa que la programacién
es a largo plazo y toma entre tres y cinco anos en completarse.

Participacion Holistica de la
Comunidad

El cambio de normas sociales requiere acciones en todos los niveles de la vida
comunitaria. SASA involucra a personas de la comunidad en los tres circulos del
Modelo Ecolégico® (es decir, individual e interpersonal, de la comunidad, de las
instituciones y la sociedad) y construye una masa critica para el cambio, inspirando a
personas y grupos de cada circulo para influir en quienes les rodean.

En la practica, esto significa:

*  Elmapeo de recursos comunitarios se realiza al comienzo de la implementacién
de SASA para identificar personas, grupos e instituciones importantes en cada
capa de los circulos de influencia.

*  Las tres estrategias de SASA se utilizan: Promocién Local, Liderazgo Comunitario
y Fortalecimiento Institucional.

* Unavariedad de actividades dentro de cada estrategia llegan a diversas
personas y grupos dentro de los circulos de influencia.

» Las actividades son frecuentes; ademas, varias se llevan a cabo cada semana en
un vecindario/comunidad/ institucién.
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Cuestionario sobre la fidelidad

¢s0ue tan fiel eres a $454°

Si bien SASA puede ser utilizada en y adaptada a muchos contextos diferentes, comprender los
aspectos esenciales de la metodologia y como mantener la fidelidad a estos ayudard a garantizar
resultados positivos. Este cuestionario estd disefiado para ayudar a las organizaciones a evaluar
en qué medida su implementacién mantiene la fidelidad al modelo original; asimismo, puedes
utilizar esta informacion para reflexionar sobre tu programacion.

Para usar el cuestionario, revisa cada seccién y marca ‘A, B o C' de acuerdo a lo que parezca
reflejar mas tu implementacién del enfoque SASA. Luego lee la seccidn “qué significa esto”.
Puedes usar la informacion para generar mas conversaciones dentro de tu organizacion sobre
cémo se estd implementando SASA'y para fortalecer tu futura programacion.

1.

¢Hasta qué punto aplicas un analisis poder y género dentro de tu
implementacion de SASA?

2 [
b. []

<[]

No se habla del poder.

Se menciona el poder en algunas actividades, pero no es siempre el foco de las
conversaciones.

La mayoria de las actividades se enfocan en el tipo de poder relevante en cada fase
de SASA.

¢Hasta qué punto involucras a cada uno de los circulos de influencia
(individual e interpersonal, de la comunidad, de las instituciones y la
sociedad) dentro de tu implementacion de SASA?

a. [ ]

b.[]
C.D

Las actividades se centran principalmente en una capa de los circulos de influencia
en la comunidad (p.e. sélo gente de la comunidad, hombres o mujeres, policia,
proveedores de atencion médica, autoridades locales, lideres religiosos o0 medios de
comunicacion, etc.)

Las actividades se enfocan en al menos dos grupos de dos circulos de influencia.

Las actividades se enfocan en al menos dos grupos de cada uno de los tres circulos
de influencia, e involucra tanto a hombres como a mujeres.

3. ¢Hasta qué punto utilizas el enfoque dosificado en fases dentro de tu
implementacion de SASA?

6

a.

Las actividades se llevan a cabo desde las diversas fases del enfoque de SASA, y no
siempre hay una conexion entre qué actividades se estan implementando y la fase
SASA en la que se encuentra la comunidad.
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b.[7] Cada fase de SASA se trabaja sistematicamente. No siempre se realiza una evaluacion
(utilizando la Encuesta de Evaluaciéon Comunitaria) para determinar si la comunidad esté
lista para pasar a la siguiente fase.

c.[] Cadafase de SASAse trabaja sistematicamente, y el transito entre fases tiene lugar una
vez que una Encuesta de Evaluacién Comunitaria ha establecido que se ha logrado el
cambio suficiente de actitud, habilidades o comportamiento.

4. ¢Hasta qué punto priorizas la promocion liderada por la comunidad dentro de tu
implementacion de SASA?

a.[ ] Elpersonal lidera la mayorifa de las actividades en la comunidad.

b.[7] Lamayoria de las actividades de SASA son lideradas por las y los promotores, lideres y
aliados, sin embargo, el personal a veces lidera actividades que requieran habilidades de
facilitacion fuertes.

c.[] Lasactividades SASA estan dirigidas por las y los promotores, lideres y aliados que
viven en las comunidades SASA. Estos grupos estan conformados paritariamente entre
hombres y mujeres, reflejando la diversidad social de la comunidad (p.e. edades,
religiones, niveles educativos, habilidades fisicas, etc.)

5. ¢Hasta qué punto aseguras un enfoque basado en beneficios de la participacion
comunitaria dentro de tu implementacion de SASA?

a.[] Losmaterialesy las actividades de comunicacion son directivas (se le dice a la gente de
la comunidad qué pensary cdmo cambiar) y, a veces, se encuentran representaciones
graficas de la violencia.

b.[] Algunos materiales y actividades de comunicacion son directivas, mientras que otros
promueven el pensamiento critico y ayudan a la gente de la comunidad a imaginar usos
alternativos del poder.

c.[] Lasactividades ayudan a la gente de la comunidad a imaginar y luchar por alternativas
positivas y no violentas haciendo preguntas en lugar de dar mensajes. Los materiales de
comunicaciéon mantienen la dignidad tanto de mujeres como de hombres.

6. ¢Hasta qué punto centralizas la violencia contra la mujer dentro de tu
implementacion de SASA?

a.[ ] Lasactividades utilizan el lenguaje de la violencia basada en género, en lugar de la
violencia contra la mujer, e incluyen conversaciones sobre las mujeres que son violentas
contra los hombres y los hombres que son violentos contra las mujeres.

b.[7] La programacion se enfoca en hablar sobre muchos tipos y consecuencias de la violencia
contra la mujer sin abordar la raiz del problema (el desequilibrio de poder entre hombres
y mujeres).

C.[] Laprogramacion se centra en conversar sobre el desequilibrio de poder como la raiz del
problema de la violencia contra la mujer, y especialmente sobre la violencia intima de
pareja.

7. ¢Cual es la proporcion entre el personal y las y los promotores, lideres y aliados
dentro de tu implementacion de SASA?

a. o hay un equipo central de - las actividades son apoyadas por personal de
[] No hay quip | de SASA -1 jvidades SASA poyadas por p e
otros proyectos.

b.[7] Existe unequipo minimo de SASA con un miembro del personal que apoya a mas de 50
promotores, lideres y aliados en diferentes ubicaciones.
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¢.[] Existe unequipo de SASA conformado por personal dedicado con tiempo suficiente
para apoyar y orientar regularmente a las y los promotores, lideres y aliados en
comunidades SASA (al menos un miembro del personal para 25-30 promotores
comunitarios, un miembro del personal para 40-50 lideres comunitarios y un
miembro del personal para 2 instituciones con 4 a 6 aliados institucionales. ).

8. ¢Hasta qué punto alcanzas a una masa critica para el cambio a través de tu
implementacion de SASA?

a.[] Eltamafo de la comunidad no esta claro o no es tomado en consideracion. Lasy los
promotores, lideres y aliados se encuentran dispersos en areas geograficas extensas,
demasiado grandes para llegar regularmente a una masa critica de personas de la
comunidad.

b.[] Existen varios promotores comunitarios, lideres comunitarios y aliados
institucionales que trabajan dentro de la misma comunidad; sin embargo, se ha
prestado poca atencion a cuantos promotores, lideres y aliados se necesitaran
en cada comunidad e institucion para llegar regularmente a una masa critica de
personas de la comunidad.

¢.[] Existensuficientes promotores, lideres comunitarios y aliados institucionales en
cada comunidad SASA para llegar regularmente a mas del 50% de la poblacion total.
Todos ellos viven a 30 minutos a pie del lugar donde se realizan las actividades.

9. ¢Hasta qué punto priorizas la capacitacion del personal dentro de tu
implementacion de SASA?

a.[ ] Elpersonalesinformado sobre SASAal inicio del programa. No se desarrollan
modulos de SASA con el equipo.

b.[] La capacitacion del personal se realiza al comienzo de SASA con algunos modulos
de SASA, pero no hay tiempo para la practica habitual del personal y el desarrollo de
habilidades.

¢.[] Elpersonales capacitado al comienzo de cada fase SASA utilizando la mayorfa/todos
los moédulos de la fase respectiva de SASA, y existe practica continua del personal'y
desarrollo de habilidades en todo momento.

10. ;Qué tan seguido se llevan a cabo actividades de SASA en tu comunidad?

a.[] Las actividades en las comunidades SASA se llevan a cabo con poca frecuencia (es
decir, una vez al mes o menos).

b.[] Existen actividades SASA que se ejecutan la mayoria de las semanas en la mayoria de
las comunidades SASA.

¢.[] Las actividades se llevan a cabo con regularidad (varios dias a la semana) y de
manera constante en todas las comunidades SASA.

11. ;Hasta qué punto utilizas las tres estrategias SASA (p.e. promocion
local, liderazgo comunitario, fortalecimiento institucional) dentro de tu
programacion de SASA?

a.[] Tuprograma usa una de las estrategias SASA.
b.[] Tuprograma usa dos estrategias SASA.

C. [ ] Tuprograma usa las tres estrategias SASA.
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12. ;Hasta qué punto recopilas datos de tu implementacion de SASAy los utiliza
para sustentar la programacion?

a.[ ] Serecopilan algunos datos, pero estos no se utilizan a menudo para sustentar la
programacion.

b.[7] Lasherramientas de Aprendizaje & Evaluacion de SASA se utilizan de manera
inconsistente. A veces, estos datos se utilizan para sustentar reflexiones sobre la
programacion.

¢.[] Lasherramientas de Aprendizaje &Evaluacion de SASA se utilizan de forma
consistente; los datos se registran, analizan y comparten con regularidad con el
personaly el equipo SASA, y se utilizan para tomar decisiones sobre la programacion.

13. ¢Tiene acceso tu equipo SASA (personal, promotores, lideres y aliados) a una
lista de referencias para mujeres que viven violencia?

a.[ ] No hay acceso a una lista de referencias.

b.[7] Se ha creado una lista de referencias de servicios primarios, pero no se ha realizado
un control de calidad de los servicios enumerados y no ha brindado capacitacién a
las y los proveedores de servicios enumerados.

C.[] Una lista de referencias de servicios y mecanismos de apoyo para sobrevivientes
de violencia se actualiza periédicamente; la misma es consultada regularmente por
personal, promotores, lideres y aliados; y, la organizacion ha capacitado a las y los
proveedores de servicios enumerados.

14. ¢Incluyes mecanismos para la retroalimentacion de la comunidad para
asegurar que la implementacion y los materiales parezcan relevantes,
seguros y respetuosos dentro de tu implementacion de SASA?

a.[ ] Lasorganizaciones se mantienen en contacto con las comunidades, pero no existe
un plan especifico ni un seguimiento para garantizarlo.

b.[7] Lasy los promotores, lideres, aliados y otras personas clave de la comunidad
tienen oportunidades regulares para compartir experiencias con el personal, pero
esto generalmente se queda con el personal local. Por lo tanto, es posible que la
programacion no responda a las preocupaciones de la comunidad.

C.[] Lasy los promotores, lideres, aliados y otras personas clave de la comunidad
tienen oportunidades regulares para compartir comentarios y experiencias. Existen
mecanismos en la presentacion de informes, las reflexiones del personal y otras
conversaciones estratégicas que toman en consideracién los comentarios de la
comunidad y hacen los ajustes necesarios a la implementacion y los materiales.

15. ¢Incluyes adaptaciones culturales y de lenguaje dentro de tu implementacion
de SASA?

a.[ ] No hahabido ninguna adaptacion cultural o de lenguaje.

b.[] Elpersonalrealiza la adaptacion y/o traduccion sin revision ni comentarios de la
comunidad.

¢.[] Laadaptacion incluye validacion comunitaria y tiempo para incorporar comentarios
para mejorar los materiales y la implementacién.
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Comprendiendo tus respuestas

Este cuestionario fue disefiado como una herramienta para la reflexién mas que como una medida
exacta de la fidelidad de un programa a la metodologia SASA. La guia a continuacién se puede
utilizar como un repaso para una reflexién y un analisis mas profundos de tu programacion SASA
por parte del equipo.

Si marcaste 8omas'A's: TU programa es influenciado por SASA

Tu programacién de prevencion de la violencia ha sido influenciada por algunas ideas y actividades
SASA, pero también depende en gran medida de otros enfoques de programacién. Es posible que
hayas tomado algunos de los principios basicos de SASA o actividades del enfoque SASAy lo hayas
integrado en tu programacion de violencia de género u otras problematicas existente.

En cadalugar del cuestionario que respondiste "A”, s existen formas de avanzar hacia la "C"? Después
de trabajar con algunas opciones del programa, vuelve a realizar el cuestionario. Si contindas
combinando enfoques, observa cémo encajan las teorias de soporte para cada enfoque y asegurate
de que los diferentes materiales que estas utilizando sean ajustados metodolégicamente.

Si marcaste 8 o mas 'B’ s: tu programa tiene bloques de construccion
adecuados de SASA

Tu programa de prevencién de la violencia contra la mujer ha integrado algunos o muchos de los
componentes centrales de la metodologia SASA. Estas utilizando la metodologia SASA. Es posible
que no logres un impacto similar al del estudio de SASA, porque hay varios componentes que adn
deben ser considerados. En cada lugar del cuestionario que respondiste "A" o0 "B”, ¢existen formas
de avanzar hacia la "C"? Después de analizar algunas opciones del programa, vuelva a realizar el
cuestionario.

Simarcaste 8 o mas 'C’ s: tu programa demuestra fidelidad a la
metodologia SASA

Tu programacién de prevencién de la violencia contra la mujer se basa en la metodologia SASA.
Tu fidelidad a SASA es relativamente alta, lo que significa que has adaptado SASA a tu contexto,
y has mantenido lo que es fundamental para la metodologia. Es probable que logres resultados
positivos, similares a los que se encuentran en el estudio de SASA. Cuentas con sélidos sistemas
de aprendizaje y evaluacion que pueden ayudarte a mapear el impacto en tus comunidades SASA.
Aprenderds mucho sobre como funciona SASA en su propio contexto, aseglrate de documentar
y compartir ese aprendizaje con la comunidad de practica para la prevencion de la violencia y
continta con el buen trabajo.
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Avanzando

Trabajar en la prevencién de la violencia contra la mujer es urgente e importante. También
requiere cuidado y atencion para garantizar que la programacion realmente construya relaciones
y comunidades mas seguras donde las mujeres corren menos riesgo de vivir violencia. Este
Oficio Programatico sobre la fidelidad al enfoque SASA proporciona algunos puntos de reflexién
clave para garantizar que las organizaciones puedan lograr una implementacion de SASA lo mas
efectivamente posible dentro de su propio contexto.

Por favor, compartenos tus experiencias en info@raisingvoices.org y Unete a la comunidad global
usando SASA.

Otros recursos que pueden ayudarte a reflexionar sobre la calidad de tu programacion SASA
incluyen:

Raising Voices (2012) Bienvenidos a SASA: Comenzar es Simple, Kampala, Uganda. Disponible en
linea en http://raisingvoices.org/resources/

Raising Voices (2017) Temas criticos en la Implementacién Etica de SASA, Serie Programacion

para la Prevencién, Oficio No. 1, Kampala, Uganda. Disponible en linea en
http://raisingvoices.org/resources/

La Serie Programacion para la Prevencion es una coleccion de oficios disefiados para abordar
desafios criticos y preguntas en la programacion de prevencién de la violencia contra la mujer.

Cita sugerida: Raising Voices (2017). Fidelidad al enfoque SASA, Serie Programacién para la
Prevencion, Oficio No 2, Kampala, Uganda
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Notas Finales

1 Raising Voices, LSHTM y CEDOVIP (2015). ¢Se puede prevenir la violencia contra la mujer?
Hallazgos del Estudio SASA resumido para publico en general. Kampala, Uganda: Raising
Voices.

2 Berkel, C., Mauricio, A., Schoenfelder, E., Sandler, L. (2014). Uniendo las piezas: un modelo
integrado para la implementacion del programa. Ciencia de la Prevencién, 12: 23-33.

3 Asociados de James Bell. (2009). Oficio de Evaluacién: Midiendo la fidelidad de la
implementacion. Arlington, VA.

4 Prochaska J, DiClemente, C., Norcross, J. (1992). En busca de cdmo cambian las personas:
aplicaciones para comportamientos adictivos. Psicélogo estadounidense, 47: 1102-1114.

raisingvoices.org/sasa/sp
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